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STRATEGI- OG HANDLINGSPLAN

Strategiplanen er grupperti fire innsatsomrader.

Innflytelse

Representereheledetlokale

eivillice kglturh :
kormmuhren

Jobbe for & styrke innflytelsen til det
lokale frivillige kulturlivet overfor
Tromsg kommune

Drive lokal pavirkning, delta i lokale
planprosesser, og vere
hgringsinstans

Synliggjere radets arbeid overfor
kommunen, medlemmer og andre

Lokaler til musikk/lkulturformal

Bidra til 3 kartlegge gvings- og
framfgringslokaler i kommunen

Arbeide for flere, bedre og
gratis/rimeligere gvings- og
framfgringslokaler

Arbeide for at «NS 8178 2014:
Akustiske kriterier for rom og lokaler
til musikkutgvelse» legges til grunn
ved nybygging og rehabilitering av
lokaler til-musikk kulturformal

«... lokaler til musikkformal» kan
ikke endres til «kulturformal» da
hele prosjektets formal er musikk.
Det er andre kriterier for f.eks.
teater og dans.

Rammebetingelser

Arbeide for forutsigbare tilskudd til
drift og aktiviteter i lokale lag

Arbeide for & sikre kvalifiserte

dirigenterog instruktgrer

Samordne andre lokale
rammebetingelser som lyd- og
lysutstyr, korbenker/-trapper,
scener, merkantile tjenester,
markedsfgring, mgtelokaler mm

Konkrete tiltak

tritiere—oeg Koordinere konserter,
fellesprosjekter og
kompetansehevende tiltak, med
seerlig fokus pa inkludering

Utvikle samarbeidsavtaler med
kommunen og Kulturskolen etter
behov

Uttale seg/gi rad om fordeling av
lokale kulturmidler

Radgi medlemmer om mulige
inntektskilder/tilskuddsordninger

Forhandle med kommunen om
differensierte priser for det frivillige
kulturlivi kommunens lokaler
(Kulturhuset, skoler mm)

Utvikle en ressursbank til nytte for
medlemmene.






